KiLiS 7 ARALIK UNIVERSITESI
INSAN VE TOPLUM BiLiMLERi FAKULTESI
FELSEFE BOLUMU

Kilis 7 Aralik Universitesi Felsefe Boliimii, egitim-dgretim, arastirma, toplumsal katki ve kurumsal yonetim
alanlarinda siirdiiriilebilir kalite anlayisini esas alan biitiinciil bir yap1 iizerine ¢alismaktadir. Bu yap1, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen kalite giivence ilkeleri dogrultusunda sekillendirilmis olup, béliimiin
tiim akademik ve idari siireglerinde siirekli iyilestirme ve hesap verebilirlik kiiltiiriinii kurumsallagtirmay1 hedefler.
Boliimiin kalite giivence sistemi; stratejik planlama, i¢ ve dig paydaslarin etkin katilimi, diizenli 6z degerlendirme
faaliyetleri ve olgiilebilir performans gostergeleri iizerine kuruludur. Bu kapsamda olusturulan organizasyon semasi,
gorev ve sorumluluklarin agik bicimde tanimlandig1 yedi ana birimden olusur. Her bir birim, boliimiin akademik
miikemmeliyet hedeflerine ulagmasina katki saglayacak sekilde yapilandirilmustir.

Sistem, boliim bagkanligi tarafindan iist diizeyde koordine edilirken; egitim-Ogretim, arastirma, toplumsal katki,
paydas iligkileri ve kalite belgelendirme gibi alanlar, ilgili alt komisyonlar ve sorumlu birimler araciligiyla yiirtitiiliir.

Bu rapor, séz konusu organizasyon yapisini ve her bir birimin kalite giivence siirecindeki rol ve sorumluluklarini
detayli bigimde ortaya koymak amaciyla hazirlanmusgtir.

Felsefe Boliimii YOKAK Kalite Giivence Sistemi Organizasyon Yapisi ve Sorumluluk
Alanlan

Felsefe Boliimii kalite glivence sistemi, boliimiin egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve idari siireglerinin biitiinsel
bir ¢ercevede yliriitiilmesini saglayacak sekilde tasarlanmistir. Yapi; stratejik diizeyde karar alma organi olarak Bolim
Baskanlig1, uygulama ve siire¢ yonetiminden sorumlu Kalite Koordinatorliigli, ve islevsel alanlarda uzmanlasmis alt
komisyonlardan olusur. Bu yap1 sayesinde, kalite kiiltiirliniin yalnizca yonetsel bir hedef olmaktan ¢ikip bolimiin tiim
akademik ve idari faaliyetlerine niifuz eden bir ¢aligma bi¢imine doniigsmesi amaglanir.

Boliim kalite giivence organizasyonu asagidaki birimlerden olusmaktadir:

Organizasyon Yapisi1 & Gorev Birimleri
*  Boliim Bagkani
¢ Boliim Kalite Koordinatorii
«  Egitim-Ogretim Alt Komisyonu
*  Arastirma ve Yayin Kalitesi Alt Komisyonu
*  Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik Komisyonu
«  Paydas iliskileri ve Memnuniyet Komisyonu
¢ Kalite Belgelendirme & Arsiv Sorumlusu

1. Boliilm Baskanhg

Boliim Bagkam Dr. Ogr. Uyesi Ozgiil EKINCI



Boliim Bagkanligi, kalite giivence sisteminin en iist diizey yonetsel organidir. Gorevi, boliimiin akademik ve idari tiim
faaliyetlerinde kalite anlayisinin yerlesmesini saglamak, stratejik hedefleri belirlemek ve kalite siireglerinin biitiinliigiini
korumaktir. Bagkanlik, boliimiin kalite politikalarinin belirlenmesi, kurumsal vizyonun olusturulmast ve bu vizyon
dogrultusunda alinan kararlarin uygulanmasinda nihai otorite konumundadir.

Gorev & Sorumluluklar:

1. Boliimiin kalite giivence vizyonunu, stratejik hedeflerini ve temel ilkelerini belirlemek ve
bunlarin uygulanmasini yonlendirmek.

2.  Komisyon bagkanlar1 ile diizenli strateji toplantilar1 yaparak sistemin isleyisini
degerlendirmek.

3. Universite yonetimi ve fakiilte ile kalite siirecleriyle ilgili koordinasyonu saglamak.

4. Komisyonlar arast kaynak tahsisini diizenlemek, Oncelikleri belirlemek ve yillik faaliyet
takvimini olusturmak.

5. Akreditasyon siire¢lerinde boliim adina resmi sorumlulugu tistlenmek.

6.  Yillik faaliyet raporlar1 ve performans gostergelerini hazirlatarak fakiilte ve tiniversite
yonetimlerine sunmak

7. Kriz ve olaganiistii durumlarda kalite sisteminin siirekliligini saglamak i¢in gerekli 6nlemleri
almak ve yonlendirmek.

2. Boliim Kalite Koordinatori

Boliim Kalite Koordinatorliigli, kalite giivence sisteminin giinliik isleyisini yiiriiten ve tiim siireglerin planlanmasi,
izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasindan sorumlu olan yiiriitiicii organdir. Koordinatorlikk, boliimde kalite
kiiltiiriiniin yerlesmesini desteklerken ayni zamanda stratejik hedeflerin uygulamaya doniismesini saglayan kilit roli
iistlenir. Akademik ve idari birimler ile komisyonlar arasinda koprii gorevi gorerek kalite faaliyetlerinin biitiinciil bir yapida
ilerlemesini garanti eder.

Boliim Kalite Koordinatorii ~ Dr. Ogr. Uyesi Onur VAROLUN

Gorev & Sorumluluklar:
1. Yillik kalite eylem planlarint hazirlar ve uygulama siireclerini yonetir.
2. Alt komisyonlar arasinda bilgi, belge ve kaynak paylasimini diizenler.
3. Oz degerlendirme ve i¢ degerlendirme raporlarinin hazirlanmasini koordine eder.
4. Kalite gostergelerini izler, sapmalar1 analiz eder ve diizeltici onlemler gelistirir.

5. Kalite stireclerine iliskin i¢ ve dig iletisimini yiiriitiir ve bilgilendirme faaliyetlerini
organize eder.

6. Web sayfasindaki kalite igeriklerinin giincelligini saglar ve dijital goriiniirligii artirir.



7. Dis degerlendirme ve YOKAK ziyaretlerinde gerekli hazirliklar1 organize eder ve destek
saglar

3. Egitim-Ogretim Alt Komisyonu

Egitim ve Ogretim Kalitesi Alt Komisyonu, Felsefe Béliimii’niin lisans programlarinin akademik yapismi siirekli
olarak gdzden gegiren, giincelleyen ve gelistiren birimdir. Bu komisyon, ders planlarindan 6grenme c¢iktilarmin
degerlendirilmesine kadar uzanan genis bir yelpazede kalite standartlarinin uygulanmasini saglar. Egitim siirecinde
ogrenci merkezli yaklasimlarin benimsenmesini ve ¢agdas &gretim yontemlerinin kullanilmasimi tesvik ederek,
boliimiin akademik yetkinligini stirekli ylikseltmeyi amaglar.

Egitim-Ogretim Alt Komisyonu Uyeleri

Baskan Ogr. Gor. Dr. Umit AKYOL
Uye Dr. Ogr. Uyesi Rabia TOPKAYA
Uye Dr. Ogr. Uyesi Ozgiil EKINCI
Uye Ars. Gor. Murat DUZCE
Ogrenci Uye Aysun HANCER

Gorev & Sorumluluklar:

1.  Egitim-6gretim siireclerine iliskin Miifredat1 bilimsel gelismeler, ulusal standartlar ve
sektorel beklentiler dogrultusunda diizenli olarak giinceller ve program g¢iktilariyla
uyumunu saglar.

2. Program ¢iktilar ile ders ¢iktilar1 arasindaki iligkiyi analiz eder ve yenilik¢i yontemlerin
uygulanmasini koordine eder.

3. Ogretim elemanlarinin pedagojik becerilerini gelistirmeye yonelik uygulamalar1 diizenler.

4. Oprenci memnuniyeti, grenme deneyimi verilerini diizenli olarak izler ve iyilestirme
Onerileri gelistirir.

5. Uluslararas1 egitim stratejileri dogrultusunda degisim programlari, ortak ders agilimlari
gibi secenekleri gelistirerek kiiresel diizeyde rekabet giiciinii artirir.

6. Proje temelli 6grenme, disiplinler arasi1 modiiller gibi uygulamali egitim ydntemlerini
sisteme entegre eder.

7. tuim kalite gostergelerini ve geri bildirimleri analiz ederek siirekli iyilestirme dongiisiinii
destekler.



4. Arastirma & Yayin Kalitesi Alt Komisyonu

Arastirma ve Yaym Kalitesi Alt Komisyonu, Felsefe Boliimii’niin bilimsel {iretim kapasitesini artirmak, arastirma
faaliyetlerini stratejik hedeflerle uyumlu hale getirmek ve akademik ¢iktilarin kalitesini siirekli iyilestirmek amaciyla
yapilandirilmistir. Komisyon, dgretim elemanlarinin bireysel arastirma performanslarini izleyerek boliim diizeyinde
bilimsel {iretkenligi tesvik eder; ayrica lisansiisti Ogrenci katilimmi destekleyerek arastirma kiiltiirliniin

kurumsallasmasina katki sunar.

Arastirma & Yayin Kalitesi Alt Komisyonu
Baskan Dr. Ogr. Uyesi Fatma Betiil TATLI
Uye Dog. Dr. Nazzim GOKEL
Uye Dr. Ogr. Uyesi Tuba ilhan DALAR
Uye Dr. Ogr. Uyesi Onur VAROLUN
Ogrenci Uye Ece GUNER

Gorev & Sorumluluklar:

1. Akademik yayin, proje ve atif verilerini diizenli olarak izler ve analiz eder.

2. Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarmni degerlendirir ve gelisim planlari énerir.

Disiplinler arasi aragtirma is birliklerini artirmaya yonelik etkinlikler diizenler.

4.  Ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarina yonelik proje bagvurularini tesvik eder.

Lisansiistii tezlerin boliim aragtirma hedefleriyle uyumunu degerlendirir.

6. Akademik iiretim kalitesini artiracak yazim ve yayin stratejileri gelistirir.

7. Yillik arastirma ve yaym performans raporlarim1 hazirlayarak kalite koordinatorliigiine

sunar.

5. Toplumsal Katki & Siirdiiriilebilirlik Komisyonu

Toplumsal Katki ve Siirdiiriilebilirlik Komisyonu, Felsefe Boliimii’niin topluma hizmet misyonunu somut projelerle hayata
geciren ve sirdiriilebilir kalkinma ilkelerini akademik faaliyetlerle biitiinlestiren temel birimdir. Komisyon, boliim ile
toplum arasindaki etkilesimi giliclendirerek felsefi bilgi ve birikimin toplumsal faydaya doniismesini saglar. Ayrica gevresel
duyarlilik, iklim degisikligi ve sosyal adalet gibi kiiresel oncelikleri yerel diizeyde egitim ve arastirma faaliyetlerine entegre

eder.

Toplumsal Katki & Siirdiiriilebilirlik Komisyonu

Baskan

Dr. Ogr. Uyesi Semir TEMIZ

Uye

Prof. Dr. Necati DEMIR




Uye Ogr. Gor. Dr. Umit AKYOL

Ogrenci Uye Halil ACIKGOZ

Gorev & Sorumluluklar:
1. Yerel yonetimler ve STK larla ortak toplumsal katki projeleri gelistirir.
2. Ogrencilerin katilimiyla toplum temelli saha ¢aligmalar1 ve goniilliiliik faaliyetleri yiiriitiir.
3. Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerini ders igeriklerine ve arastirmalara entegre eder.
4. Afet bilinci, ¢evre koruma ve iklim degisikligi konularinda farkindalik etkinlikleri
diizenler.
5. Projelerin toplumsal etki analizlerini gergeklestirerek sonuglarini raporlar.
6. Toplumsal katki gostergelerini izler ve iyilestirme Onerileri gelistirir.
7. Projelerin dersler, 6grenci projeleri ve tezlerle iliskilendirilmesini saglar.

6. Paydas Iliskileri & Memnuniyet Komisyonu

Paydas iliskileri ve Memnuniyet Komisyonu, Felsefe Boliimii’niin i¢ ve dis paydaslariyla etkili iletisim kurmasini, diizenli
geri bildirim mekanizmalar1 geligtirmesini ve bu geri bildirimlerin kalite iyilestirme stireglerine yansitilmasini saglayan
birimdir. Mezunlar, 6grenciler, igverenler ve sektdr temsilcileri gibi paydaslarla kurulan siirekli ve yapilandirilmis iliski
sayesinde, boliimiin egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerinin glincel ihtiyaclara uyum saglamasi hedeflenir.

Paydas iliskileri & Memnuniyet Komisyonu

Baskan Dr. Ogr. Uyesi Rabia TOPKAYA
Uye Dr. Ogr. Uyesi Semir TEMIZ
Uye Dr. Ogr. Uyesi Onur VAROLUN

Ogrenci Uye Emirhan ATES

Gorev & Sorumluluklar:

1.  Mezun ve igveren goriislerini program revizyonlarina yansitacak diizenli platformlar
olusturur.

2. Sektor profesyonelleri ile mentorluk ve staj isbirligi programlar gelistirir.
3. Dis paydaslarin katkisiyla miifredat yenileme siireglerini sekillendirir.

4. Paydas geri bildirimlerinin uygulamadaki etkilerini izleyerek degerlendirme raporlari



7.

hazirlar.
D1s paydas danisma kurulunu kurmak, toplantilar diizenlemek ve karar 6nerileri almak.

Paydas goriislerini program hedefleri (POA/PC) ve kalite iyilestirme planlarina entegre
etmek.

Anket ve odak grup sonuclarini raporlayarak kalite siireglerine entegre eder.

7. Kalite Belgelendirme & Arsiv Sorumlusu

Kalite Belgelendirme ve Arsiv Birimi, Felsefe Boliimii’niin kalite glivence sistemi kapsaminda iiretilen tiim belgelerin
diizenli olarak arsivlenmesi, siiriim kontroliiniin saglanmasi, erisim yetkilerinin yonetilmesi ve dis degerlendirme
stireclerinde sunulacak kanit dosyalarmin hazirlanmasindan sorumlu birimdir. Bu birim, kalite siire¢lerinin kurumsal
hafizasinin korunmasini ve tiim dokiimanlarin izlenebilir, giivenli ve standartlara uygun bi¢gimde saklanmasini temin eder.

Kalite Belgelendirme & Arsiv Sorumlusu

Kalite Belgelendirme & Arsiv

Ars. Gor. Murat DUZCE
Sorumlusu

Gorev & Sorumluluklar:

Tiim kalite belgelerini standartlara uygun bicimde gerektiginde dijital, gerektiginde fiziksel
olarak arsivler.

Dosya arsiv standartlarini belirler ve uygular.

ODR, BIDR ve diger kalite raporlarini eklerle birlikte derler, formatlar ve teslim edilebilir
hale getirir.

Kanit dosyalarini diizenler, sunum paketlerini hazirlar ve yedekli dijital arsiv olusturur.

Yillik arsiv denetimlerini yapar ve eski kayitlarin giincelligini saglar.

Web sayfasi lizerinden kalite belgeleri arsiv erisimini (raporlar, komisyon dokiimanlar1) saglar
ve goriiniirligi artirr.

Belgelerin gizliligini ve biitiinliigiinii koruyacak giivenlik dnlemlerini uygular.

Dis degerlendirme siireclerinde kullanilacak kanit dosyalarini hazirlar.



