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FELSEFE BÖLÜMÜ 
 
 
Kilis 7 Aralık Üniversitesi Felsefe Bölümü, eğitim-öğretim, araştırma, toplumsal katkı ve kurumsal yönetim 
alanlarında sürdürülebilir kalite anlayışını esas alan bütüncül bir yapı üzerine çalışmaktadır. Bu yapı, Yükseköğretim 
Kalite Kurulu (YÖKAK) tarafından belirlenen kalite güvence ilkeleri doğrultusunda şekillendirilmiş olup, bölümün 
tüm akademik ve idari süreçlerinde sürekli iyileştirme ve hesap verebilirlik kültürünü kurumsallaştırmayı hedefler. 
 
Bölümün kalite güvence sistemi; stratejik planlama, iç ve dış paydaşların etkin katılımı, düzenli öz değerlendirme 
faaliyetleri ve ölçülebilir performans göstergeleri üzerine kuruludur. Bu kapsamda oluşturulan organizasyon şeması, 
görev ve sorumlulukların açık biçimde tanımlandığı yedi ana birimden oluşur. Her bir birim, bölümün akademik 
mükemmeliyet hedeflerine ulaşmasına katkı sağlayacak şekilde yapılandırılmıştır. 
 
Sistem, bölüm başkanlığı tarafından üst düzeyde koordine edilirken; eğitim-öğretim, araştırma, toplumsal katkı, 
paydaş ilişkileri ve kalite belgelendirme gibi alanlar, ilgili alt komisyonlar ve sorumlu birimler aracılığıyla yürütülür. 
Bu rapor, söz konusu organizasyon yapısını ve her bir birimin kalite güvence sürecindeki rol ve sorumluluklarını 
detaylı biçimde ortaya koymak amacıyla hazırlanmıştır. 
 
 

Felsefe Bölümü YÖKAK Kalite Güvence Sistemi Organizasyon Yapısı ve Sorumluluk 
Alanları 

 
Felsefe Bölümü kalite güvence sistemi, bölümün eğitim-öğretim, araştırma, toplumsal katkı ve idari süreçlerinin bütünsel 
bir çerçevede yürütülmesini sağlayacak şekilde tasarlanmıştır. Yapı; stratejik düzeyde karar alma organı olarak Bölüm 
Başkanlığı, uygulama ve süreç yönetiminden sorumlu Kalite Koordinatörlüğü, ve işlevsel alanlarda uzmanlaşmış alt 
komisyonlardan oluşur. Bu yapı sayesinde, kalite kültürünün yalnızca yönetsel bir hedef olmaktan çıkıp bölümün tüm 
akademik ve idari faaliyetlerine nüfuz eden bir çalışma biçimine dönüşmesi amaçlanır. 
 
Bölüm kalite güvence organizasyonu aşağıdaki birimlerden oluşmaktadır: 
 

Organizasyon Yapısı & Görev Birimleri 
 

• Bölüm Başkanı 
 

• Bölüm Kalite Koordinatörü 
 

• Eğitim-Öğretim Alt Komisyonu 
 

• Araştırma ve Yayın Kalitesi Alt Komisyonu 
 

• Toplumsal Katkı ve Sürdürülebilirlik Komisyonu 
 

• Paydaş İlişkileri ve Memnuniyet Komisyonu 
 

• Kalite Belgelendirme & Arşiv Sorumlusu 
 

1. Bölüm Başkanlığı 
 

	



Dr. Öğr. Üyesi Onur VAROLUN Bölüm Kalite Koordinatörü 

Bölüm Başkanlığı, kalite güvence sisteminin en üst düzey yönetsel organıdır. Görevi, bölümün akademik ve idari tüm 
faaliyetlerinde kalite anlayışının yerleşmesini sağlamak, stratejik hedefleri belirlemek ve kalite süreçlerinin bütünlüğünü 
korumaktır. Başkanlık, bölümün kalite politikalarının belirlenmesi, kurumsal vizyonun oluşturulması ve bu vizyon 
doğrultusunda alınan kararların uygulanmasında nihai otorite konumundadır. 
 
 

Görev & Sorumluluklar: 
 

1. Bölümün kalite güvence vizyonunu, stratejik hedeflerini ve temel ilkelerini belirlemek ve 
bunların uygulanmasını yönlendirmek. 

 
2. Komisyon başkanları ile düzenli strateji toplantıları yaparak sistemin işleyişini 

değerlendirmek. 

3. Üniversite yönetimi ve fakülte ile kalite süreçleriyle ilgili koordinasyonu sağlamak. 
 

4. Komisyonlar arası kaynak tahsisini düzenlemek, öncelikleri belirlemek ve yıllık faaliyet 
takvimini oluşturmak. 

 
5. Akreditasyon süreçlerinde bölüm adına resmi sorumluluğu üstlenmek. 

6. Yıllık faaliyet raporları ve performans göstergelerini hazırlatarak fakülte ve üniversite 
yönetimlerine sunmak 

7. Kriz ve olağanüstü durumlarda kalite sisteminin sürekliliğini sağlamak için gerekli önlemleri 
almak ve yönlendirmek. 

2. Bölüm Kalite Koordinatörü 
 
Bölüm Kalite Koordinatörlüğü, kalite güvence sisteminin günlük işleyişini yürüten ve tüm süreçlerin planlanması, 
izlenmesi, değerlendirilmesi ve raporlanmasından sorumlu olan yürütücü organdır. Koordinatörlük, bölümde kalite 
kültürünün yerleşmesini desteklerken aynı zamanda stratejik hedeflerin uygulamaya dönüşmesini sağlayan kilit rolü 
üstlenir. Akademik ve idari birimler ile komisyonlar arasında köprü görevi görerek kalite faaliyetlerinin bütüncül bir yapıda 
ilerlemesini garanti eder. 
 

 
Görev & Sorumluluklar: 

 
1. Yıllık kalite eylem planlarını hazırlar ve uygulama süreçlerini yönetir. 

 
2. Alt komisyonlar arasında bilgi, belge ve kaynak paylaşımını düzenler. 

 
3. Öz değerlendirme ve iç değerlendirme raporlarının hazırlanmasını koordine eder. 

4. Kalite göstergelerini izler, sapmaları analiz eder ve düzeltici önlemler geliştirir. 

5. Kalite süreçlerine ilişkin iç ve dış iletişimini yürütür ve bilgilendirme faaliyetlerini 
organize eder. 

6. Web sayfasındaki kalite içeriklerinin güncelliğini sağlar ve dijital görünürlüğü artırır. 



 
7. Dış değerlendirme ve YÖKAK ziyaretlerinde gerekli hazırlıkları organize eder ve destek 

sağlar 

 

3. Eğitim-Öğretim Alt Komisyonu 

Eğitim ve Öğretim Kalitesi Alt Komisyonu, Felsefe Bölümü’nün lisans programlarının akademik yapısını sürekli 
olarak gözden geçiren, güncelleyen ve geliştiren birimdir. Bu komisyon, ders planlarından öğrenme çıktılarının 
değerlendirilmesine kadar uzanan geniş bir yelpazede kalite standartlarının uygulanmasını sağlar. Eğitim sürecinde 
öğrenci merkezli yaklaşımların benimsenmesini ve çağdaş öğretim yöntemlerinin kullanılmasını teşvik ederek, 
bölümün akademik yetkinliğini sürekli yükseltmeyi amaçlar. 

 
 

Eğitim-Öğretim Alt Komisyonu Üyeleri 

Başkan Öğr. Gör. Dr. Ümit AKYOL 

Üye Dr. Öğr. Üyesi Rabia TOPKAYA 

Üye Dr. Öğr. Üyesi Özgül EKİNCİ 

Üye Arş. Gör. Murat DÜZCE 

Öğrenci Üye Aysun HANÇER 

 
Görev & Sorumluluklar: 

 
1. Eğitim-öğretim süreçlerine ilişkin Müfredatı bilimsel gelişmeler, ulusal standartlar ve 

sektörel beklentiler doğrultusunda düzenli olarak günceller ve program çıktılarıyla 
uyumunu sağlar. 

2. Program çıktıları ile ders çıktıları arasındaki ilişkiyi analiz eder ve yenilikçi yöntemlerin 
uygulanmasını koordine eder. 

3. Öğretim elemanlarının pedagojik becerilerini geliştirmeye yönelik uygulamaları düzenler. 

4. Öğrenci memnuniyeti, öğrenme deneyimi verilerini düzenli olarak izler ve iyileştirme 
önerileri geliştirir. 

5. Uluslararası eğitim stratejileri doğrultusunda değişim programları, ortak ders açılımları 
gibi seçenekleri geliştirerek küresel düzeyde rekabet gücünü artırır. 

6. Proje temelli öğrenme, disiplinler arası modüller gibi uygulamalı eğitim yöntemlerini 
sisteme entegre eder. 

7. tüm kalite göstergelerini ve geri bildirimleri analiz ederek sürekli iyileştirme döngüsünü 
destekler. 

 



 
 

4. Araştırma & Yayın Kalitesi Alt Komisyonu 
 
Araştırma ve Yayın Kalitesi Alt Komisyonu, Felsefe Bölümü’nün bilimsel üretim kapasitesini artırmak, araştırma 
faaliyetlerini stratejik hedeflerle uyumlu hale getirmek ve akademik çıktıların kalitesini sürekli iyileştirmek amacıyla 
yapılandırılmıştır. Komisyon, öğretim elemanlarının bireysel araştırma performanslarını izleyerek bölüm düzeyinde 
bilimsel üretkenliği teşvik eder; ayrıca lisansüstü öğrenci katılımını destekleyerek araştırma kültürünün 
kurumsallaşmasına katkı sunar. 
 

Araştırma & Yayın Kalitesi Alt Komisyonu 

Başkan Dr. Öğr. Üyesi Fatma Betül TATLI 

Üye Doç. Dr. Nazım GÖKEL 

Üye Dr. Öğr. Üyesi Tuba İlhan DALAR 

Üye Dr. Öğr. Üyesi Onur VAROLUN 

Öğrenci Üye Ece GÜNER 

 
Görev & Sorumluluklar: 

 
1. Akademik yayın, proje ve atıf verilerini düzenli olarak izler ve analiz eder. 

2. Öğretim elemanlarının araştırma performanslarını değerlendirir ve gelişim planları önerir. 

3. Disiplinler arası araştırma iş birliklerini artırmaya yönelik etkinlikler düzenler. 
4. Ulusal ve uluslararası fon kaynaklarına yönelik proje başvurularını teşvik eder. 

5. Lisansüstü tezlerin bölüm araştırma hedefleriyle uyumunu değerlendirir. 

6. Akademik üretim kalitesini artıracak yazım ve yayın stratejileri geliştirir. 

7. Yıllık araştırma ve yayın performans raporlarını hazırlayarak kalite koordinatörlüğüne 
sunar. 

5. Toplumsal Katkı & Sürdürülebilirlik Komisyonu 
 
Toplumsal Katkı ve Sürdürülebilirlik Komisyonu, Felsefe Bölümü’nün topluma hizmet misyonunu somut projelerle hayata 
geçiren ve sürdürülebilir kalkınma ilkelerini akademik faaliyetlerle bütünleştiren temel birimdir. Komisyon, bölüm ile 
toplum arasındaki etkileşimi güçlendirerek felsefi bilgi ve birikimin toplumsal faydaya dönüşmesini sağlar. Ayrıca çevresel 
duyarlılık, iklim değişikliği ve sosyal adalet gibi küresel öncelikleri yerel düzeyde eğitim ve araştırma faaliyetlerine entegre 
eder. 
 

Toplumsal Katkı & Sürdürülebilirlik Komisyonu 

Başkan Dr. Öğr. Üyesi Semir TEMİZ 

Üye Prof. Dr. Necati DEMİR 



Üye Öğr. Gör. Dr. Ümit AKYOL 

Öğrenci Üye Halil AÇIKGÖZ 

 
Görev & Sorumluluklar: 

 
1. Yerel yönetimler ve STK’larla ortak toplumsal katkı projeleri geliştirir. 

2. Öğrencilerin katılımıyla toplum temelli saha çalışmaları ve gönüllülük faaliyetleri yürütür. 

3. Sürdürülebilir kalkınma hedeflerini ders içeriklerine ve araştırmalara entegre eder. 
 

4. Afet bilinci, çevre koruma ve iklim değişikliği konularında farkındalık etkinlikleri 
düzenler. 

5. Projelerin toplumsal etki analizlerini gerçekleştirerek sonuçlarını raporlar. 
 

6. Toplumsal katkı göstergelerini izler ve iyileştirme önerileri geliştirir. 
 

7. Projelerin dersler, öğrenci projeleri ve tezlerle ilişkilendirilmesini sağlar. 

6. Paydaş İlişkileri & Memnuniyet Komisyonu 

Paydaş İlişkileri ve Memnuniyet Komisyonu, Felsefe Bölümü’nün iç ve dış paydaşlarıyla etkili iletişim kurmasını, düzenli 
geri bildirim mekanizmaları geliştirmesini ve bu geri bildirimlerin kalite iyileştirme süreçlerine yansıtılmasını sağlayan 
birimdir. Mezunlar, öğrenciler, işverenler ve sektör temsilcileri gibi paydaşlarla kurulan sürekli ve yapılandırılmış ilişki 
sayesinde, bölümün eğitim, araştırma ve toplumsal katkı faaliyetlerinin güncel ihtiyaçlara uyum sağlaması hedeflenir. 
 
 

Paydaş İlişkileri & Memnuniyet Komisyonu 

Başkan Dr. Öğr. Üyesi Rabia TOPKAYA 

Üye Dr. Öğr. Üyesi Semir TEMİZ 

Üye  Dr. Öğr. Üyesi Onur VAROLUN 

Öğrenci Üye  Emirhan ATEŞ 

 
Görev & Sorumluluklar: 

 
1. Mezun ve işveren görüşlerini program revizyonlarına yansıtacak düzenli platformlar 

oluşturur. 

2. Sektör profesyonelleri ile mentorluk ve staj işbirliği programları geliştirir. 
 

3. Dış paydaşların katkısıyla müfredat yenileme süreçlerini şekillendirir. 
 

4. Paydaş geri bildirimlerinin uygulamadaki etkilerini izleyerek değerlendirme raporları 



hazırlar. 
 

5. Dış paydaş danışma kurulunu kurmak, toplantılar düzenlemek ve karar önerileri almak. 
 

6. Paydaş görüşlerini program hedefleri (PÖA/PÇ) ve kalite iyileştirme planlarına entegre 
etmek. 

7. Anket ve odak grup sonuçlarını raporlayarak kalite süreçlerine entegre eder. 

7. Kalite Belgelendirme & Arşiv Sorumlusu 
 
Kalite Belgelendirme ve Arşiv Birimi, Felsefe Bölümü’nün kalite güvence sistemi kapsamında üretilen tüm belgelerin 
düzenli olarak arşivlenmesi, sürüm kontrolünün sağlanması, erişim yetkilerinin yönetilmesi ve dış değerlendirme 
süreçlerinde sunulacak kanıt dosyalarının hazırlanmasından sorumlu birimdir. Bu birim, kalite süreçlerinin kurumsal 
hafızasının korunmasını ve tüm dokümanların izlenebilir, güvenli ve standartlara uygun biçimde saklanmasını temin eder. 
 
 

Kalite Belgelendirme & Arşiv Sorumlusu 

Kalite Belgelendirme & Arşiv 
Sorumlusu Arş. Gör. Murat DÜZCE 

 
Görev & Sorumluluklar: 

 
1. Tüm kalite belgelerini standartlara uygun biçimde gerektiğinde dijital, gerektiğinde fiziksel 

olarak arşivler. 

2. Dosya arşiv standartlarını belirler ve uygular. 

3. ÖDR, BİDR ve diğer kalite raporlarını eklerle birlikte derler, formatlar ve teslim edilebilir 
hale getirir. 

4. Kanıt dosyalarını düzenler, sunum paketlerini hazırlar ve yedekli dijital arşiv oluşturur. 

5. Yıllık arşiv denetimlerini yapar ve eski kayıtların güncelliğini sağlar. 

6. Web sayfası üzerinden kalite belgeleri arşiv erişimini (raporlar, komisyon dokümanları) sağlar 
ve görünürlüğü artırır. 

 
7. Belgelerin gizliliğini ve bütünlüğünü koruyacak güvenlik önlemlerini uygular. 

 
8. Dış değerlendirme süreçlerinde kullanılacak kanıt dosyalarını hazırlar. 


